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* Undang-Undang No. 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara

* Perka BKN no.19 Tahun 2015 Tentang PUPNS

* Surat edaran Kepala Badan Kepegawaian
Negara Nomor :

K 26-30/ V 77-4/99 Tentang Implementasi e-
PUPNS tanggal 27 Juli 2015




LATA R B E I_ A K A N G Kegiatan PUPNS terakhir dilakukan tahun

2003 -> perlu dilakukan PUPNS secara periodik
minimal setiap 10 tahun sekali.

Membangun fungsi monitoring dan evaluasi
data kepegawaian untuk meningkatan dan
memelihara keakurasian data

~ I SU KS ES KAN Membangun kepedulian dan kepemilikan

(sense of awareness/ownership) PNS terhadap
€. 2015

’\ data kepegawaiannya
l Menata ulang sistem informasi kepegawaian

sesuai amanat dalam UU No. 5 Tahun 2014
—~ tentang ASN.

Dinamika  perubahan  organisasi  dan
pemekaran wilayah, serta adanya perubahan
dalam manajemen kepegawaian termasuk
didalamnya manajemen ASN.

Kebutuhan spesifik data (data welfare PNS
seperti Perumahan, Kesehatan, Asuransi,

Pendidikan ds;j.)




TUJUAN

¢ Untuk memperoleh data yang
akurat, terpercaya dan terintegrasi,
sebagai dasar kebutuhan dalam
mengembangkan sistem informasi
kepegawaian ASN yang
mendukung pengelolaan
manajemen ASN yang rasional
sebagai sumber daya aparatur
negara.




~Tugas BKN dim=-UU ASN—

Delegasi kewenangan dari Presiden kepada BKN
(Pasal 25)

Menyelenggaraan Manajemen ASN, pengawasan dan
pengendalian pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan
kriteria Manajemen ASN .



? /
/'I% BKN-(Pasal 48): s

Mengendalikan seleksi calon pegawai ASN;

Membina dan menyelenggarakan penilaian kompetensi
serta mengevaluasi pelaksanaan penilaian kinerja
pegawai ASN oleh instansi pemerintah;

Membina jabatan fungsional di bidang kepegawaian,;

Mengelola dan mengembangkan sistem informasi
kepegawalan ASN berbasis kompetensi didukung
oleh sistem informasi kearsipan yang komprehensif;

Menyusun norma, standar, dan prosedur teknis
pelaksanaan kebijakan manajemen ASN;

Menyelenggarakan administrasi kepegawaian ASN; dan

Mengawasi dan mengendalikan pelaksanaan norma,
standar, dan prosedur manajemen kepegawaian ASN



Sistem Informasi ASN =
/ —
“Pasal 127

Untuk menjamin efisiensi, efektivitas, dan akurasi pengambilan
keputusan dalam Manajemen ASN diperlukan Sistem Informasi
ASN.

Sistem Informasi ASN sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
diselenggarakan secara nasional dan terintegrasi antar-Instansi
Pemerintah.

Untuk menjamin keterpaduan dan akurasi data dalam Sistem
Informasi ASN, setiap Instansi Pemerintah sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) wajib memutakhirkan data secara berkala dan
menyampaikannya kepada BKN.

Sistem Informasi ASN sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan
ayat (2) berbasiskan teknologi informasi yang mudah diaplikasikan,
mudah diakses, dan memiliki sistem keamanan yang dipercaya



- / T e Y I s
Pasal 128
1. Sistem Informasi ASN sebagaimana dimaksud dalam Pasal 127 ayat (1) memuat
seluruh informasi dan data Pegawai ASN.
2. Data Pegawai ASN sebagaimana dimaksud pada ayat (1) paling kurang memuat:

data riwayat hidup;

riwayat pendidikan formal dan non formal;

riwayat jabatan dan kepangkatan;

riwayat penghargaan, tanda jasa, atau tanda kehormatan;

riwayat pengalaman berorganisasi;

e Do ol o

riwayat gaji;

riwayat pendidikan dan latihan;

e

daftar penilaian prestasi kerja;

surat keputusan; dan

] kompetensi.



P — s
Cakupan Data

Data Pokok Kepegawaian (Core Data)

Data Riwayat (Historical Data)
e Kepangkatan,
e Pendidikan,
e Jabatan,
e Keluarga
Data Sosial Ekonomi (kesejahteraan) PNS
e Pendidikan anak
e Perumahan
Self assessment
e Competency and potency Individual

Lainnya (stakeholder PNS)



SANKSI
BAGI YANG TIDAK MENGIKUTI
e, PUPNS 2015

 Tidak akan mendapatkan layanan kepegawaian

* Dinyatakan berhenti / pensiun




e-PUPNS

PNS ybs
H PNS dapat mengirimkan
= mendaftarkan berkas
NIP nyz diweb pendukung dan
e-PUPNS dan bukti registrasi
mendaftarkan kepada SKPD
nomor registrasi —
nomar - -A
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Verifikator SKPD Verifikator BKD

Verifikator BKN

* BKD memverifikasiyang
menjadi kewenangannya

* Melanjutkan Proses ke BKN

* BKN memverifikasi yang
menjadi kewenangannya

* Memproses data ke dalam
database

* Mencetak Nominatif

QPUPNS 2075

SKPD akan mendapatkan
notifikasi PNS ybs sudah
mengisi biodats dan
Verifikator akan memverifikasi
data berdasarkan berkasyang
sebelumnya diterima

.l

Pendataan Ulang Pegawai Negeri Sipil

o BC
¢ e
PNS yang bersangkutan

dapat memonitoring

b
proses verifikasi yang ’
berlangsung =

-

Portal Pendataan Ulang PNS Elektronik
http://epupns.bkn.go.id

Presenter



-

2 LE) @oocccces

l/ Q PNS log

entri P

P
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01. Data masuk ke inbox

BKN Pusat/Kanreg

PNS dapat
memonitoring
prosesnya

2. BKN melakukan
verifikasi data PNS

e No. register

............00’

P, password dan
email

..............’

7in dan melakukan
JPNS

BKD memverifikasi
pendaftaran

L

Portal PUPNS

DB PUPNS

(.‘........

http://pupns.bkn.go.id

data PNS

Jika data MS :

Data SAPK akan
berubah sesuai PUPNS

. Data masuk ke inbox BKD/
Biro Kepegawaian

2. BKD melakukan verifikasi

Verfikator

[ Sy ==
oy w7

. Data masuk ke inbox

GRAND DESIGN INTEGRATED CIVIL SERVANT CENSUS 2015

KEDEPUTIAN BIDANG SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN BKN

DB SAPK

SKPD

. SKPD melakukan
verifikasi data PNS

Jika data TMS :

Data akan tetap sesuai
SAPK




WORKFLOW PROSES PUPNS

Entri formulir . Data akan terkirim ke
PUPNS secara inbox BKD/Ropeg

elektronik 2. BKD/Ropeg
melakukan verifikasi

data r_\

BERISTEES Verifikator
untuk Entri form Verifikator : ; o
mendapatkan PUPNS SKPD KeBlzD I/nilgcr,\si BKlTal:‘l::at /
login PUPNS peg 8

PNS melakukan entri 1

Data akan terkirim ke 1. Datayang
NIP dan ':'K sefta " inbox PUPNS SKPD membutuhkan
mencetak tanda bukti N — verifikasi BKN, akan

registrasi il .

BKD lakuk verifikasi data ;c)erkT/r; ke inbox BKN
e usat/Kanreg

persetujuan atas ) B PutKarres

registrasi PNS di melakukan verifikasi
Instansi tersebut data



MONITORING TAHAPAN PROSES

FIRST STEP SECOND STEP THIRD STEP W R
0 /@ £ @ (\_4/ Seloct 4% Stop

INSTANSI :
NAMA

NIK

Perbaikan Data SKPD BKD KANREG/BKN

NAMA

TM PT LAHIR z : : : §g ig
TGL LAHIR v | |

GOL RUANG v : : v V
e zg - . 33 sﬁ_
. R : 8 %




PERKIRAAN
PERMASALAHAN

* Unor yang tidak update pada waktu akan mengisi pendataan
-> kontak pengaduan

 Kewenangan yang akan mengupdate unor
 Data tidak ada dalam database, karena :
— Tidak ikut PUPNS 2003
— Ada dalam DB Pensiun
— Beda Instansi
— Salah NIP



CONTOH FORM ePUPNS 2015
(Data Utama PNS)

Mama :
HNIF Baru :

HNIF Lama :

Marzella Rianti

1BES0T13 3005051002 Momor Induk Kependudukan © 13540150120140123456
SenOnEsES Instansi Kerja : BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
Swsutems | OmsPasmi | OmaRwaym | OmsGuw | OmaDawer |
DATABASE PHS '"D':éi”’”' PERBAIKAN - BK:EMFIM-:KM 7 BKN
1 | wanmes | swaTus
1 HIF Earu :[ 1zss0712300503 1002 | =~ % | |0 Q|0 Q|0 O
2 Mama {DE BKN] [ Marszlia Rianti | I NE~ I > JE I x TS x|
3 Mama{DEaniNDUYK] :| Marshella Rianty | =~ " || || & '° LW 9 LV 9
4 Gelar Dpn/Beizkang | | (S¥emmm ]| -~ 9 || | | IR =< IEv N > I x
5 Tempat Lahir :[ Bandung | o« K] & Q0 QO
& Tangsal Lahic 12 i 1986 | o~ |l | @O QOO0
7 Agama [ 1stam |~ % |l IR < JE N ]
B Jenis Kelamin :[ Perempuan | =" % || |1 G a Sl x QI x|
@ TMTCPNS :[ 01 Maret 2006 | . & Q0 QO 0 O
s TMT PNS (01 Mar=t 2007 | ~ % ] @ QO O
#5 Gol Ruans Terakhis <[ s | o || IR~ > R x QRS- x )
# TMT Golongan .01 Oktober 2010 | " % | L > IS JESA
£2 Pandidican Terakhic | 52 Mazister Management | o || |19 Q0 O O
£ Tahun Luts [=o1z | " % | I K >R < LV x
£ Kadudukan FNS [ B | o || |10 Q10 O
£ Jenis Pegswi [ PHS Pusat yang bekegm pd L || =7 P || & Q0 Q0 O
# Status Pegawai S |~ W | LN > L > JE
8 Masa Kera [13Tahun | [03 Bulan | ~" || | [ BN > JE- N < JES N

I ; SIMIPAN I




CONTOH FORM ePUPNS 2015
(Data Posisi PNS)

Ba lab. Fung. Tertenty o -

&b TMT i=b. Fung. Terten o -

a3 Jab. Fung. Umwam -

MIP Baru : 198607122006031002 Momar Induk Kependudukan : 13540150120140123456
MIP Lama : 260006689 Instansi Kerjz : BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
R | ceeuveme | oemross | osmewayt || emowu | oemooer |
DATABASE PNS IHDIVIBLAL PERBAIKAN VERIPES
CEK SHFD BKD BHM/KANREG
1 Instansi Induk [ BadankepegawaianNegara || - K || K=K <R X >
2 Instanzi ketjs :| Badan kepegawaian Megara j| - > | || & e W 0 i’ e
3 E3tuan Kerja :| Badan Kepsgawaian Kegara | = }‘: | | i’ e i’ 0
4 Unit Qrganisas i’ 0 i’ 0
Exl1 | kedeputian Eidang 1MKa . |
Eslz [ Direktorat Pengolarancats ||~ % || |
Ezl3 [ subdit Pengolahan Data . |
Esld L | |
5 Lokasi keda [ sakarta |~ K] |
& Jeniz Jzbatan :| Struktural | . }‘: | |
73 Jab. Struktura [ Wepala subdit Pengolahan bat ||~ o% || |
Tb TMT Iab. Struktwral ] 01 buni 2013 |~ %] |
Fc Eselon :| 1.a | & '?i | |
7d THAT Exslon /[ 01 maret 2007 I - K | |
| K
| S
| r
| S

0000000000
Q0000000 0(
0000000000

Q000000004

Sb TMT l2b. Fung. Umun o -

I ; SIMPARN




CONTOH FORM ePUPNS 2015
(Data Guru — bagi PNS JFT Guru)

Mama :
MIP Baru

MIFLama -

MMarsella Rianti
19860712200603 1002

260006689

Nomor Induk Kependudukan : 135401501 20140123456
Instansi Kerja : BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Data PMS

Mama Sekolah

Guru

Bidang Studi

fMata Pelajaran
Tunjangan Sertifikasi
SK Sertifikasi

Jumlah Kelas[Rombel)
Jumlah Murid per Kelas

lam Belajar per Mingsu

® sudah
D1 Maret 2007

[ 1
I

D Belum

[Dropdown/Auto complete) [nama sekolah dientri oleh admin BKD di menu admin PUPKNS)
[Dropdown, "S0°, "SMP”, "SMA")
[Dropdown, lika 50 : "Guru Kelas", "Azama", "Penjaskes", "Kepala Sekolah".

Jika SMP/SMA : "Kepala Sekolah"”, "Guru Bidang Studi®, "Guru BK")




CONTOH FORM ePUPNS 2015
(Data Dokter — bagi PNS JFT Dokter)

Mama : Marsella Rianti _
NIPBaru - 198607122006031002 Nomor Induk Kependuedukan - 13540150120140123456

MIFLama - 250006680 Instansi Kerja : BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

o | owres | owmes | omen | oo |

Diata PMNS

1 Jeniz Unit Kesehatan [Dropdown) ["Puskesmas", "Rumah Sakit")

2 Nama Unit Kesehatan [Autocomplete] [data dari tabel referensi:...|[Tabref Puskesmas dan Rumah Sakit yang diisi oleh admin instansi)

3 Dokter |Dropdown) ("Spesialis", "Umum", "Gigi"}

5 Jeniz Puskesmas [lika Jeniz Unit Kesehatan : "Puskesmas") ("Perawatan”, "Non Perawatan”)

& Tipe Puskezmas [Jika Jenis Unit Kesehatan : "Puskesmas") ("Utama [Kecamatan)", "Pembantu [Kelurahan)")

| |
| |
| |
4 Bidang Spesialis | | [autocomplete) (Dapat diisi jika pilihan dokter adalah "Spesialis”) [data dari tabel referensi:...)
| |
| |
| |

7 Tipe Rumah Sakit

& lumlah Kunjungan pasien / hari | |
8 Iml Kemampuan Penanganan Dokter [ hari I:l

[Jika Jeniz Unit Kesehatan : "Rumah Sakit") ["Umum", "Khusus")




CONTOH FORM ePUPNS 2015
(Data Stakeholder)

Mama : Marsella Rianti _
MIFBaru - 19BR07127006031002 Nomor Induk Kependudukan - 13540150120140123456
MIPLama : 260006680 Instansi Kerja - BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
S [ U | bseRess | seenoswr [ pateGuw || Detsbokier |

BPRIS BAPERTARUM KPE

E 2 ata" No.Kartu | |
Mama | |
Tgl Lahir | |

BAPERTARLIN
1=r PME

Kepemilikan Rumah

| ¥a /Tidak*)

Kepemilikan KPE

| ¥a /Tidak*)




http://pupns.bkn.go.id

Mudah , dapat diakses kapan saja dan dimana saja



