PRAKARSA DAYA

)TEKAR BADAN POM
LAPORAN KEGIATAN

TEAM BULLPING

10-11 Oktober 2019
For Solid & Optimistic Team

TEAM BUILDING Fop OPTIMISTIC & SOLID TEAM

BALAI BESAR POM D) BANDUNG
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BADAN POM
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Human Relations

TEAMWORK & TOGETHERNESS 3 KEBUTUHAN PSIKOLOGIS
S S
CONCEPT O DENGANSESAMA

1. Disapa, dikenali keberadaannya.
2. Diapresiasi, didengarkan

3. Dilibatkan




MOTEKAR “ﬂ

BADAN POM

1. Menguatkan tujuan dan membangun komitmen
bersama

2. Mengembangkan kepercayaan dan saling percaya PROGRAM
dalam membangun tujuan bersama

3. Mengembangkan komunikasi dalam membangun
relasi interpersonal yang efektif dan empatik

4. Membangun rasa saling membutuhkan untuk
mencapai tujuan bersama

5. Membangun kebersamaan dan sense of belonging di
Balai Besar POM di Bandung

6. Sosialisasi 8 area perubahan reformasi birokrasi
BPOM

TUJUAN




M(TEKAR DESAIN PROGRAM : TEAM BUILDING BPOM BANDUNG J/

BADAN POM

HERE WE ARE WE CARE & TRUST WE CAN & (GIVE) PROUD OF US

Personal Openess and Care & Trust each Others = Interdependence Team : The Proud of your team
Connectedness Empathic Communication Power of Giving = The (solid team)
*  Youand Me = Us Building Trust Power of Us =  Team Commitment
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BIG GROUP SMALL GROUP MEDIUM GROUP BIG GROUP
(Team activities) (Unit/Section Activities) (Department Activities) *  Proud of Your Team
- Pembukaan & perkenalan = Care & Trust each Others * Interdependence Team (Solid Team)
- Pencairan & Pengakraban * Emphatic Communication * The Power of Giving = The Power of = Team Commitment
(Terbuka, kenal, dekat) = Building Trust Us (Berbagi Pada Lingkungan)

Assessment, Debrief

SPIRIT OF UNITY : BPOM

Contemplation

1
i Sharing, Discussion, Self & Team
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KOGNITIF

Audiovisual

Games &
Simulasi

Contemplation

Role Playing

AFEKTIF

Kajian
Teoritis

Praktek & Sharing

Self & Peer

Assessment

Best
Practise




MOTEKAR J/

BADAN POM

-

RUNDOWN
PROGRAM

Small Group > Medium Group

(Unit) (Bidang) Big Group

(BPOM BANDUNG)

WAKTU MATERI LINGKUP METODE
09.00-10.00 Pembukaan, Perkenalan, Pencairan Big Group Games, Ice Breaking, Ground
Pengkondisian Rules
10.00 - 10.15 Rehat Pagi
10.15-12.00 Care & Trust Each Other Small Group Sharing
Emphatic Communication
12.00 - 13.00 Rehat Siang
13.00 - 14.30 Interdependence Team Simulation, Debrief
14.30-17.00 The Power of Giving = The Power of Us Medium Group Filed Assignment, Discussion,
(Berbagi pada lingkungan) Audiovisual Presentation
17.00 - 20.00 Rehat Petang
20.00 - 21.00 Lanjutan The Power of Giving = The Power of Medium Group Filed Assignment, Discussion,
Us (berbagi pada lingkungan) Audiovisual Presentation
21.00-21.15 Review dan Komitmen Balai Besar POM Big Group
di Bandung
21.00 - selesai Live Music Big Group




MGTEKAR J.
PELAKSANAAN
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BADAN POM

TEMPAT & WAKTU DAFTAR PESERTA

Tempat

: The Green Forest Resort Bandung

\Waktu

: 10-11 Oktober 2019

Tata Usaha 23
Penindakan 8
Pengujian Mikrobiologi 11
Pengujian Kimia 43
Pemeriksaan/Sertifikasi 8
Pemeriksaan/Inspeksi 19
Informasi & Komunikasi 11
Dinas Kesehatan 2
Total Peserta) 125 orang




MOTEKAR

NO [\ JAY)V VA BIDANG/BAGIAN NO NAMA BIDANG/BAGIAN

1 |I. G. N. Bagus Kusuma Dewa,S.Si, Apt., MPPM Tata Usaha 24 | Dra. Siti Rulia,Apt Penindakan

2 |Sofiyani Chandrawati Anwar, S,Si, Apt, M.Si. Tata Usaha 25| Drs. M. Ali Negara Salim, Apt Penindakan

3 | Dra. Rera Rachmawati, Apt Tata Usaha 26 | lltizam Nasrullah, S.Si,Apt, M.Si. Penindakan

4 | Agung Purwanto, S.Si, MLQAM Tata Usaha 27 | Lintang Kusumawardani , SH Penindakan

5 |Rina Rosalina,SE Tata Usaha 28 | Komang Andaru Pradipta,S.H Penindakan

6 |Elly Yanti.ST Tata Usaha 29 | Wachid Penindakan

7 |Yulia Eryani.SE Tata Usaha 30 | Nanih Sukwantini Penindakan

8 | Asep Yudi Sukmayadi Tata Usaha 31| Rani, S.Si.Apt Penindakan

9 [Sukasno Tata Usaha 32 | Ir Rusiana, M.Sc Informasi dan Komunikasi
10 [ Arni Retnasari, A.Md Tata Usaha 33| Dra. Sri Prihatin, Apt Informasi dan Komunikasi
11 | Setianing Parnowati, A.Md Tata Usaha 34| Dra. Atiek Liestyaningsih, Apt Informasi dan Komunikasi
12 | Nandang Hermawan Tata Usaha 35| Dra. Hendraningrum, Apt Informasi dan Komunikasi
13 [ Nina listiani,S.Psi Tata Usaha 36 | Aini Ratnawati,S.Si,Apt, Informasi dan Komunikasi
14 | Eti Trisnawati,SE Tata Usaha 37 |R. Lusiea, SP Informasi dan Komunikasi
15 | Fadli Reizandi, A.Md Tata Usaha 38 | Tanti Kuspriyanto,S.Si.M.Si Informasi dan Komunikasi
16 | Fina Silfiani, Amd Tata Usaha 39| Nur Insani, S.Si Informasi dan Komunikasi
17 | Tatin Setiani, A.Md Tata Usaha 40 | Fany Nurmalasari, S.Si, Apt Informasi dan Komunikasi
18 | Yadi Cahyadi, S.Kom. Tata Usaha 41 | Arief Nugroho,S.Farm., Apt. Informasi dan Komunikasi
19 [ Dion Kurniawan.,A.Md. Tata Usaha 42 | Asriandi M K, S.Farm., Apt. Informasi dan Komunikasi
20 | R. Anieska Sandyarani, SE. Tata Usaha 43 | Dadang Koswara Dinas Kesehatan

21 |Fernando, A.Md. Tata Usaha 44 |Herlan Dinas Kesehatan

22 | Guwandi Tata Usaha

23 | Junaedi Tata Usaha
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MOTEKAR
NO NAMA BIDANG/BAGIAN NAMA BIDANG/BAGIAN
45 [ Dwie Astrini, S.Si, Apt, M.Si. Pengujian Mikrobiologi 68 | Filian Umumiah.S.Si Pengujian Kimia
46 | Rudiah Mutiara,S.Si,Apt Pengujian Mikrobiologi 69 | Ernitasari Sipayung, S.Si, Apt Pengujian Kimia
47 | Denugrah Lukman Hakim, A.Md Pengujian Mikrobiologi 70| Eulis Apriyani Pengujian Kimia
48 | Imas Ridawati, S.Si, M.Si Pengujian Mikrobiologi 71| Risnawati A.Md Pengujian Kimia
49 [Reni Novianti, S.Si, Apt Pengujian Mikrobiologi 72| Sri Wiyatno, S.Si,Apt Pengujian Kimia
50 | Rina Fatmawati Suhendar, ST, M.Si. Pengujian Mikrobiologi 73 | Dinny Andriany,S.Si, Apt, M.Si Pengujian Kimia
51 | Fanne Afriane, A.Md Pengujian Mikrobiologi 74 | Siti Aminah,S.Si,Apt, M.Si. Pengujian Kimia
52 | Siti Umiasih, S.Si, M.Si. Pengujian Mikrobiologi 75 | Enung Siti Sopiah Pengujian Kimia
53| Dra. Kinteki Rarastri,Apt Pengujian Mikrobiologi 76 | Lusi Noorrela Pengujian Kimia
54 | Aryo Budhi Susilo,S.Si Pengujian Mikrobiologi 77 | Rizgie Noor Adrianto,STP, M.Si. Pengujian Kimia
55 | Rikrik Karwati, S.Si. Pengujian Mikrobiologi 78 | Mahda Sri Yunari,S.Si,Apt Pengujian Kimia
56 [ Leni Maryati, S.Si, Apt, M.Si. Pengujian Kimia 79 | Dhesy Puspitasari,S.Si. Pengujian Kimia
57 | Puji Astuti, S.Farm Pengujian Kimia 80 | Wulansari.A.Md Pengujian Kimia
58 | Alia Kadarsih Abubakar, S.Si.,Apt Pengujian Kimia 81 | Rini Andriani Mustikasari,STP Pengujian Kimia
59 | Tri Winarsih Nuryani, S.Si, Apt Pengujian Kimia 82 | Setia Herliana.STP Pengujian Kimia
60 | Neni Marliani, S.Si,Apt Pengujian Kimia 83 | Dewiana Isdiyani.,S.Farm., Apt. Pengujian Kimia

61

Dewi Yani Triharto

Pengujian Kimia

84

Achmad Ramdan

Pengujian Kimia

62

Afinna Nurfitri Annandari, S.Farm, Apt

Pengujian Kimia

85

Siti Masitoh, S.ST.

Pengujian Kimia

63

Inna Agustina

Pengujian Kimia

86

Yenny Nina Febriyanthi K., S.Si, Apt

Pengujian Kimia

64

Siti Mirawati, S.ST.

Pengujian Kimia

87

Novy Rianawaty Saefudin, S.Si, Apt

Pengujian Kimia

65 | Yanti Sri Susanti, S.Si, M.Si. Pengujian Kimia 88 [ Indhah Fatmawati, S.Farm, Apt, M.Si. Pengujian Kimia
66 | Riris Ari Rahmani, Amd Pengujian Kimia 89 | Popon Pengujian Kimia
67 | Mustika Wahyuni, A.Md Pengujian Kimia 90 | Tarita Kamardi, ST, M.Si. Pengujian Kimia
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MOTEKAR
NO NAMA BIDANG/BAGIAN NAMA BIDANG/BAGIAN
91 |Esih Sukaesih Pengujian Kimia 109 | Evie Prihanita Pemeriksaan / Inspeksi
92 [Eneng Karmini Pengujian Kimia 110 | Oktanella Rembulansari, S.Si.Apt Pemeriksaan / Inspeksi
93 |Lina Herlina, A.Md Pengujian Kimia 111 [Sari Puspita Dewi, S.Farm. Pemeriksaan / Inspeksi
94 [Wiwin Wintarsih Pengujian Kimia 112 | Inayah, S.Si, Apt. Pemeriksaan / Inspeksi
95 |Yulia Normalasari, S.Farm, Apt. Pengujian Kimia 113 [ Heri Kuswanto, S.Farm, Apt Pemeriksaan / Inspeksi
96 [Wening Galih,S.Farm,Apt Pengujian Kimia 114 | Santi N.W, S.Si.Apt Pemeriksaan / Inspeksi
97 [Nur Hidayat, S.Farm,Apt. Pengujian Kimia 115 | Insan Nurul Padjar, S,Si Apt Pemeriksaan / Inspeksi
98 | Marina Susanti., S.Farm., Apt. Pengujian Kimia 116 |Edy Budiarto,S.Farm., Apt. Pemeriksaan / Inspeksi
99 |Dra. Edah Zubaedah ,Apt Pemeriksaan / Inspeksi 117 |[Hari Nugraha, S.Si Pemeriksaan / Inspeksi
100 | Dra. Eriza Pahlewi, Apt Pemeriksaan / Inspeksi 118 |Ir. Edi Kusnadi, MT Pemeriksaan / Sertifikasi
101 | Dra. lis Siti Suwaidah, Apt, MT. Pemeriksaan / Inspeksi 119 [ Dra. lis Susilawati Rosid, Apt Pemeriksaan / Sertifikasi
102 | Sufiati, S.Si, M.Si Pemeriksaan / Inspeksi 120 | Fitria Augustin Trirahmadani, S.Si, Apt | Pemeriksaan / Sertifikasi
103 | Vinnie, S.Si, Apt Pemeriksaan / Inspeksi 121 | Elin Nurlina, S.Si Pemeriksaan / Sertifikasi
104 | Wenni Warastuti, S.Si, Apt Pemeriksaan / Inspeksi 122 [ Yona Sianni Ganiyanti,S.Farm,Apt Pemeriksaan / Sertifikasi
105 | Desy Yudiawati , S.Si, Apt Pemeriksaan / Inspeksi 123 | Anita Karlina, Amd. Pemeriksaan / Sertifikasi
106 | R. Oppy Sophiawaty,S.Si Apt Pemeriksaan / Inspeksi 124 [Ratna Kumalasari, S.Farm., Apt. Pemeriksaan / Sertifikasi
107 | Euis Sri Daryati Pemeriksaan / Inspeksi 125 | Dwi Kurniasari, S.Si,Apt Pemeriksaan / Sertifikasi
108 | Mimin Siti Aminah Pemeriksaan / Inspeksi
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TEAM BUILDING FOR OPTIMISTIC & SOLID TEAM

BALAI BESAR POM DI BANDUNG




MOTEKAR J/
GAMBARAN KEGIATAN

ICE BREAKING

Aktivitas kebersamaan untuk
menyatukan peserta

——

et 2

You & Me = Us

NG FRR 0p17uis ’
S1mmanA: s

Pencairan & Pengakraban
(Terbuka, kenal, dekat)



MOTEKAR J/
GAMBARAN KEGIATAN

8 AREA PERUBAHAN REFORMASI BIROKRASI BPOM

.: Sosialisasi untuk memahami 8 Area perubahan Reformasi Birokrasi BPOM
Peserta membuat simbolisasi Gerakan dari 8 Area perubahan Reformasi

“‘!ﬁ||“ll n“" H" | Birokrasi BPOM

¥ AREA PERUBAHAN
REFORMASI BIROKRASI BPOM |

Manajemen Perubahan

Penguatan Pengawasan

Penguatan Akuntabilitas Kerja

Penguatan Tata Laksana

Penguatan Kelembagaan

Sistem Manajemen Aparatur

Penguatan Peraturan Perundang-undangan
Peningkatan Pelayanan Publik

¥ 2 Penguatan
" Kelembagaan

‘ Penguatan Pengawasan

PN OV AW N
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GAMBARAN KEGIATAN

OUR SPIRIT

v

BADAN POM

Aktivitas yang memunculkan kedekatan, keterbukaan, saling berkomunikasi
(Personal Openness & Connectedness)

MOTION CHANGE EMOTION

Membangun komitmen Bersama (ditandatangani oleh 5 Bidang/Bagian)
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Relaksasi Respiratori :
Management stress

GAMBARAN KEGIATAN

PERSONAL DISCOVERY

Theurapeutic Art

Menemukan Personal
Values & strengths
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GAMBARAN KEGIATAN

PERSONAL DISCOVERY

Sharing Moment :
Membangun Care &
Trust

Active listening
(membangun
empati)

v
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Building Trust

Appreciative
Activity

Mengenal versi

lain dari rekan

kerja (values &
strengths)



GAMBARAN KEGIATAN

OUR COMMITMENT

Komitmen Setiap Bidang/Bagian BBPOM untuk membangun kebersamaan dan rasa saling percaya
(building care & trust)
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MOTEKAR

GAMBARAN KEGIATAN v

INTERDEPENDENCE TEAM

BADAN POM

Kompak, Solid,
Motivated

Do the best for
Organizational Goals

DONT



GrEvAE
MOTERER GAMBARAN KEGIATAN v

OUR CONTRIBUTION : BERSAMA & BERBAGI

The Power Of Giving = The Power Of Us
(Berbagi Pada Lingkungan)

Pemeriksaan
Kebun Herbal Al Quran
Sosialisasi and
penyuluhan, Mencabut
rumput

Penindakkan
Daerah sekitar
Penindakan / Sosialisasi kepada
Tukang Cuanki /masyarakat sekitar

Infokom
Pesantren Ashabul Jannah
Edukasi cuci tangan, sosialisasi
makanan sehat

Tata Usaha
TPA Al Hasanah
Pembenahan Ruang Kelas
dan kerja bakti
membersihkan lingkungan

Pengujian
TPA
Sosialisasi / Edukasi kepada
masyarakat sekitar




GAMBARAN KEGIATAN

Proud of your team
(solid team)

Team Commitment

REVIEW & KOMITMEN

v

BADAN POM




MOTER GAMBARAN KEGIATAN o
Hari kedua : FUN GAMES

Membangun kebersamaan
di Balai Besar POM di
Bandung




Mr PRAKARSA DAYA

Baik sekali
Baik
Cukup
Sedang
Kurang

Sangat Kurang

Keterangan:

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

B SEBELUM
B SESUDAH

KUESIONER PRE POST

Paham 8 area
perubahan

refQgrmasi BPG

2,62
4,79

Kenal kekuatan
diri

3,53
4,93

(87 orang)

Kenal hal positif
dari rekan kerja

3,55
4,98

Terbuka dalam
tim kerja

3,61
4,97

Saling percaya
dalam tim

3,83
5,06

Membangun
kinerja bersama

3,92
5,14

» Terjadi perubahan pemahaman sebesar 1,47 poin sebelum pelatihan 3,51 (Sedang-Cukup) menjadi 4,98 (Baik)

Pemahaman 8 area reformasi BPOM merupakan aspek yang meningkat paling tinggi, yaitu sebesar 2,17 poin

=  Sebelum kegiatan, pemahaman 8 area reformasi BPOM merupakan aspek yang dinilai paling rendah (2,62 poin)

Setelah kegiatan, membangun kinerja bersama merupakan aspek yang dinilai paling tinggi (5,14 poin)

v

BADAN POM



PRAKARSA DAYA

MOTEKAR

TUJUAN PROGRAM

Menguatkan tujuan dan membangun komitmen bersama
Mengembangkan kepercayaan dan saling percaya dalam
membangun tujuan bersama

Mengembangkan komunikasi dalam membangun relasi
interpersonal yang efektif dan empatik

Membangun rasa saling membutuhkan untuk mencapai tujuan
bersama

Membangun kebersamaan dan sense of belonging di Balai
Besar POM di Bandung

Sosialisasi 8 area perubahan reformasi birokrasi BPOM

v

BADAN POM

KEMAMPUAN KERJASAMA YANG MENINGKAT

VERSI PESERTA (87 ORANG)

*  Kejujuran (1)

*  Optimis (1)

*  Percayadiri (1)

*  Tanggunglawab (1)

*  Menjadilebih baik (52)

*  Kerjasama menjadi baik sekali (35)

*  Komunikasi jd lebih baik, lebih terbuka (7)
*  Lebih berusaha percaya, memahami dan

*  mengapresasiorg lain (5)

* Lebih solid dengan rekan kerja, kompak (4)

*  Kerjasama tim (internal & antar bidang) untuk mencapai target (9)
Peningkatan kerjasama tim bisa berkesinambungan diaplikasikan dalam
rutinitas pekerjaan sehari-hari (1)

/

KEBUTUHAN PELATIHAN VERSI PESERTA (87 ORANG)

MANAGING ONESELF MANAGING PEOPLE
*  Personal discovery
*  Motivasi *  Team building
*  Komunikasi efektif * Leadership

. Manajemen emosi
e Stress management

MANAGING TASK

Sangat dibutuhkan, dengan materi yang berbeda untuk meningkatkan kinerja
Pelatihan kompetensi sesuai bidang, teknis (penggunaan instrumen)
Peningkatan pelayanan publik

Strategi yang baik dalam bekerja agar lebih efektif

Media, dokumentasi kegiatan yang baik & menarik




o PRAKARSA DAYA

TANGGAPAN PESERTA (87 ORANG)

KOMENTAR TERHADAP FASILITATOR

Baik, bagus, oke (65)

Asyik, menyenangkan, keren, seru, menarik, berkesan,
memuaskan (17)

Interaktif, semangat, atraktif (8)

Ramah, bersahabat (8)

Profesional (6)

Komunikatif, jelas (6)

Tidak menggurui (2)

Siap dengan keluhan, memfasilitasi kebutuhan (2)
Penuh makna (1)

Sesuai kebutuhan (1)

Jangan mencampurkan acara kegiatan yang tujuannya
baik dengan acara yang kurang tepat karena hasilnya
akan menjadi tidak maksimal (1)

KOMENTAR TERHADAP MATERI/METODE

Bagus, baik (56)

Menarik, seru, menyenangkan, mantap, keren, asik (19)
Mudah dipahami (8)

Interaktif, atraktif (4)

Variatif (4)

Sesuai kebutuhan organisasi, komprehensif (4)
Bermanfaat (2)

Kreatif (2)

Sedang (1)

Waktunya kurang (3)

Materi ditambah (2)

Pendalaman materi bukan hanya sekedar awareness (1)
Kurang fun game nya (1)
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