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1. Tujuan =

Penyusunan uraian tugas personel ini bertujuan untuk memastikan bahwa semua personel
yang bekerja di laboratorium pengujian BBPOM bekerja sesuai dengan kualifikasi yang dimiliki
berdasarkan pendidikan, pelatihan, pengalaman yang sesuai dan/atau keterampilan yang
ditunjukkan.

Ruang Lingkup
Prosedur ini digunakan untuk pedoman penyusunan uraian tugas personel laboratorium
pengujian baik yang baru diterima maupun personel lama yang pindah ke bidang lain dalam

lingkup laboratorium pengujian.

3. Acuan

Panduan Mutu BBPOM di Bandung

4. Prosedur

4.1 Penyusunan uraian tugas personel mengacu kepada Surat Keputusan Kepala Balai
Besar POM di Bandung tentang Penetapan Personel Tim Laboratorium Penguiji
BBPOM di Bandung yang sesuai dengan standar ISO/IEC 17025 terbaru.

4.2 Setiap personel ditetapkan uraian tugasnya oleh atasan langsung sesuai

kepenyeliaannya.

4.3 Uraian tugas personel meliputi tugas pokok dan tugas tambahan yang dituangkan

dalam Sasaran Kerja

5. Formulir Standar
Form Uraian Tugas Personel

6. Riwayat Perubahan
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